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Mise en contexte

A I'adolescence, quel était (ou est)
votre réve de carriere ?




Mise en contexte

De quelle facon le milieu scolaire a
contribué (ou contribue) a la
realisation de ce réve ?




Mise en contexte

Et du cote de vos parents ?
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Mise en contexte

Et par rapport aux membres de la
communaute comme les
representants du monde du travail ?




Mise en contexte

Avec |'approche orientante,

I'orientation des jeunes ...
c'est I'affaire de tout le monde !
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Raisons d’étre de 'A.O.

» Multiples difficultées d’orientation
des clienteles jeunes

* Nouvelles exigences de la sociéete

 Nombreuses critiques face au systeme
d'education et réforme en cours




Une définition officielle de I'A.QO.




« ...une démarche concertee entre une
eéquipe-école et ses partenaires...

...dans laquelle on fixe des objectifs et met
en place des services (individuels et
collectifs), des outils et des activités
pedagogiques ....

visant a accompagner |'éleve dans le
développement de son identite et dans son
cheminement vocationnel.

Il ne s'agit pas d’'un simple cumul d’actions
Isolees engageant peu I'equipe-ecole»
(MEQ, 2002, p. 18).




Quatre principales lignes d'action
contribuant a la mise en ceuvre

de I'A.O.




1

Intégration, par le personnel
enseignant, d’eéléments d’information
et d’orientation dans les programmes
disciplinaires, a I'aide de mises en
situation ou de références tirées du

monde du travail ou encore
d’approches pedagogiques favorisant
le developpement de l'identité;
collaboration entre les professionnels
de I'information et de I'orientation et
les enseignants pour ce qui est du
développement des contenus;




2

Planification d’activités de vie scolaire
encadrées par des enseignants et des
professionnels de I'information et de
I’orientation et permettant aux éleves
d’explorer le monde du travail et

d’exercer des responsabilites (visite de
milieux de travail et d’etablissements de
formation, etc.); mise a contribution des
parents et des entreprises de la
communauté dans l'organisation de
certaines de ces activités;




3

Mise a la disposition des éléves des
outils pertinents d’information et
d’orientation; formation des éléeves,
offerte par du personnel professionnel

ou du personnel de soutien en
information scolaire et professionnelle,
sur 'utilisation de ces outils;




4

Aide (counselling) individuelle
assurée par des professionnels
de l'orientation (relation d’aide a

I’exploration et au processus de
prise de décision, analyse du
potentiel de I’éleve au regard de
ses valeurs, de ses intéréts, etc.)




L’A.O. est donc...

une conception de I'eéducation qui tente
d’aider les éleves a mieux se connaitre, a
étre davantage motives au plan scolaire, a
établir des liens entre leur vécu a I'école et

leurs réves de carriere et a les amener a
developper des projets professionnels par
I'integration de notions liees a |'orientation
dans les contenus disciplinaires et les autres
activites de vie scolaire et ce, grace a la
collaboration de tous les partenaires
Impliqués dans leur environnement éducatif.




Quelques illustrations de 'A.O.
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Quelques illustrations de I'A.O.

Donner du sens aux apprentissages scolaires
* Francais : présentation orale sur la profession révee
. lecture d’'une biographie et identification des
facteurs d’'influence des choix professionnels
» Mathématiques: problemes a résoudre a partir de
taches professionnelles
 Travall en équipe: cerner ses traits personnels
a partir des fonctions exercees
 Devoirs: développer de bonnes habitudes et attitudes
de travalil
* Activités parascolaires (ex.: spectacle de fin d’'annee):
exercer des roles professionnels
* Etc.




Quelques illustrations de I'A.O.

Accentuer la collaboration (interne et externe)

» Développer des projets orientants qui integrent
différentes disciplines

» Faire appel a des conférenciers invités en classe

* Permettre aux eleves d’effectuer des observations
dans des milieux de travail

* Solliciter la participation des parents-travailleurs
a I'ecole et a I'extérieur de I'école

« Organiser des visites d’institutions de formation et
d’entreprises

» Realiser une expo-carriere, une journée-carriere

. Etc.




Quelques illustrations de I'A.O.

Favoriser la mobilisation

* Fournir des services (individuel et de groupe) en
matiere d’orientation scolaire et professionnelle

» Mettre a la disposition des éleves et des
éducateurs un centre d’'information scolaire et
professionnelle

 Amener les éléves a faire des bilans personnels

* Inviter les éleves a compléter un portfolio de
carriere

* Apprendre a I'éléve a développer des compétences
par rapport a son orientation

. Etc.




Conditions favorables pour la
mise en place de I'A.O.




Conditions favorables ...

* Points d’ancrage dans le curriculum et les
politiques d’éducation

* Comprehension commune du concept
d’approche orientante, des roles et des
responsabilités des acteurs

* Prise en compte des besoins des eleves

 Leadership et soutien de la direction d'école

 Crédibilite du porteur de dossier

* Adhésion du personnel scolaire

* Mobilisation des parents et des membres
de la communaute

* Théorie des « petits pas »




Déefis a relever pour le
developpement de I'A.O.




Défis a relever ...

* Développement de competences a la
collaboration interprofessionnelle

» Concertation et coordination des actions

* Formation et perfectionnement du
personnel scolaire et de la releve

 Flexibilité et creativité dans |I'organisation
scolaire

» Suffisance de ressources humaines,
financieres et materielles

- Evaluation de I'implantation de I'approche
orientante et de ses effets: evidence manifeste

» Développement d’'une culture orientante
ou d'un réflexe orientant
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